
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE 
Caisse d’Épargne Auvergne Limousin 

 

 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 

16 décembre 2021 
 

 

 

I Fonctionnement du Comité Social et Économique 
 1) Approbation du Procès-Verbal de la réunion plénière du 19 novembre 2021 

 2) Approbation des budgets « Activités Sociales et Culturelles » et « Fonctionnement » du CSE pour 

2022 

 3) Reprise des réunions plénières mensuelles, et extraordinaires liées au Covid-19, à distance 

 

II Social 
 1) Listes des embauches, départs, CDD, nouvelles affectations, Personnel éloigné de l’entreprise 

 2) Avis sur l’effort construction 

 3) Avis sur le Plan de Formation et les Orientations Générales 2022 

 

III Économie 
 1) Tendances et autres informations économiques 

 2) Start Days : résultats globaux (crédits, GAV et IZICARTE), part avec l’offre Start Days aux 

conditions Start Days, pourcentage des crédits conso immédiats et des crédits projets 

 3) Part variable 2022 BDD 

 4) Présentation du dispositif de part variable 2022 : BDR et fonctions supports 

 5) Modification d’organigramme : Direction du Contrôle de Gestion 

 

IV Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
 1) Compte-rendu oral de la réunion plénière de la CSSCT du 9 décembre 2021 

 2) Covid-19 : point sur la situation de la CEPAL 

 3) Gestion des agendas : qui a la main ?  

 4) Mise à jour du Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) 

 

V Questions de proximité 
 1) Quelles sont les modalités de prise en charge des indemnités kilométriques pour les Services non 

éligibles au télétravail et qui vont être scindés ? 

 2) Est-il possible d’imposer une plage médiane d’1 heure 30 au lieu d’1 heure dans le cadre de 

l’horaire variable ? 

 

 


