
COMITE SOCIAL ET ÉCONOMIQUE 

Caisse d’Épargne d’Auvergne et du Limousin 

 

Ordre du jour de la réunion plénière du 9 juillet 2021 

 

 

I - Fonctionnement du Comité Social et Économique 

 

1) Approbation du Procès-verbal de la réunion plénière extraordinaire du 4 juin 2021 

 

II - Social 
 

1) Listes des embauches, départs, CDD, nouvelles affectations, tous les éloignés de l’entreprise 

2) Avis sur les contrats d’alternance 

3) Présentation de la DOETH 2021 

4) Part variable versée en 2021 : bonus managérial par tranches, comparaison entre taux de  

performance et taux payé, détails pour les Services, reliquats non distribués 

5) Boîtes mails des IRP 

6) Motifs des échecs suite à la dernière session de Certification AMF 

7) Mise en route du télétravail « normal » à la CEPAL 

8) Empreinte « Mixity » : Diagnostic CEPAL 

 

III - Économie 

 

1) Tendances et autres informations économiques 

2) Fermetures estivales d’agences 

3) Avis du Comité Social et Économique sur la situation économique et financière de la CEPAL  

en 2020 

4) Motivations des modifications d’effectifs cibles 

5) Planification des prochains challenges 

6) Budgets des Agences et Services en matière de fournitures 

7) Information sur la titrisation de prêts immobiliers Home Loans 2021 

 

IV - Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
 

1) Point sur les mesures prises pour lutter contre la pandémie de COVID-19 

2) Avis sur le PAPRIPACT 2021 

3) Stores et écrans sur Delille 


