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Avec tous nos remerciements...

Cette élection n’attire pas « foule » avec un taux global de participation régulierement sous les 30 %
(27,73% cette année encore avec 8389 votants pour 30250 inscrits), et nous le regrettons.

Dans ce contexte, le taux de la Cepal restait habituellement relativement honorable avec des taux
dépassant ce seuil des 30% (31,46 % en 2017 et 34,82% en 2019). Ce n’est pas le cas sur 2022 avec un
taux de 27,69% qui colle peu ou prou au taux national.

A la Cepal, notons déja un 1" point sombre avec un nombre d’inscrits qui baisse régulierement :
de 1370 en 2017, 1275 en 2019, nous sommes passés a 1188 en 2022 => - 182 = -13,28% en 5 ans.
Rien d’étonnant donc que le manque d’effectif soit omniprésent dans une majorité d’équipes.

Question résultats Cepal, les voici en fonction des soutiens syndicaux apportés aux listes qui s’étaient
présentées :

CEPAL Nb votes Elu
SPBA/CGT 95 30,03% 1
SuU 85 26,93%
CGC 52 16,10%
SUbD 47 14.55%
CFDT 40 12,38%
Inscrits 1188 Votants 329 Blancs 6 Exprimés 323
(27,69%) P

Pour compléter ces quelques chiffres, il est possible de signaler la progression des pourcentages
obtenus par la liste soutenue par le SPBA/CGT avec 25,94% en 2017, 28,05% en 2019 et 30,03% en 2022.

Alain et Frédérique, ainsi que l’ensemble de |’équipe SPBA/CGT, vous
remercient chaleureusement pour les voix que vous leur avez apportées.

Les délégué.e.s et représentants syndicaux SPBA/CGT

Séverine LARUE, Eric MAHIDDINE, Franck PEYROT,
Frédérique AUDEBERT, Alain BARASINSKI.




