ELECTION au CSE

Résultats 2019
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MERCI

A vous, électrices et
électeurs de la Cepal de
nous avoir apporté vos
suffrages sur I’ensemble
de cette élection.

= L’élection au CSE

Les chiffres pour les élus titulaires :
(entre parentheses chiffres 2015)

» SPBA/CGT : 21,54 % (18,31 %)

- en nombre de titulaires :

8 SU +4 SPBA/CGT
+2CGC+2SUD +1CFDT

Les chiffres pour les élus suppléants :
(entre parentheses chiffres 2015)

» SPBA/CGT : 22,24 % (20,48 %)

- en nombre de suppléants :

7SU+4 SPBA/CGT
+3CGC+2SUD+1CFDT

Représentativité SPBA/CGT

22.95 % (20,31%)

=» la représentativité est recalculée
pour les seuls syndicats représentatifs
(= ayant dépassé les 10 %)

Juin 2019

= COté des mandats syndicaux :
Délégués syndicaux
Alain BARASINSKI (*), Eric MAHIDDINE
Philippe BOUDIER.

(*) Alain BARASINSKI est également
représentant syndical au CSE.

= Elus et désignés SPBA/CGT

» au CSE (* titulaires) :

Eric MAHIDDINE*, Catherine MOREAU*
Sébastien BERTRAND*, Aurélie CHAMAUX
Fabienne TARDIVAT, Patrick LAVEISSIERE
Raphaél VAXELAIRE*, Philippe CHEVALIER

» au bureau du CSE : Eric MAHIDDINE.

» Au niveau de la CSSCT (santé, sécurité et
conditions de travail) et autres commissions
obligatoires (emploi, égalité professionnelle,
économique, aide au logement,...), les
désignations interviendront lors de la mise en
place le 21/06/19

Vos délégués SPBA/CGT.


http://www.spbacgt-cepal.fr/

