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Fédération Banques & Assurances :

Journée internationale de lutte
pour les
DROITS des FEMMES

Montreuil, février 2019

Nous ne voulons pas de cadeaux, =
nous voulons des DROITS GARANTIS et PROTEGES ...

Nous voulons PEGALITE
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» La mise en place de sanctions pour toutes les entreprises et adminis-
trations dans lesquelles existe un écart salarial entre les femmes et les hommes.
» La retraite a 60 ans et la garantie d’ une pension au moins équivalente au
SMIC pour une carriére compléte.

» Le renforcement des droits familiaux et des pensions de réversion tant
que subsistent les inégalités entre les femmes et les hommes.
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15H40 correspond a P’horaire a partir duquel, , les femmes cessent d’étre payées ...
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www.egalite-professionnelle.cgt.fr
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