Syndicat du Personnel
/ Banques-Assurances
: CGT Auvergne-Limousin

Comité d’Entreprise
du 29 avril 2016

weensen Section Caisse d'Epargne
o | Lssnssnce

FSPRA

Site internet : www.spbacgt-cepal.fr

Part Variable 2015 (versement 2016)

Ce point est d intégrer dans le compte rendu SPBA/CGT global du CE du 29/04/16.

M Cette année, le montant global de la PV est de 2 504 516,44 € (pour 2,8 M€ /an passé et 3 M€ /année
davant). ¥ « Bonus managérial » : cette donnée n'a pas encore été communiquée.

% Politique salariale Caisse d'Epargne « CQ S€ dégllngue grave | »:

Que ce soit d'un coté ou d'un autre, les distributions 2016 ont débuté par un ersatz d'augmentation (+0,6% au
01/03/16), avant d'attaquer la partie diminution : part variable puis intéressement/participation,....

Sans compter que la part variable est a la main de la Direction, sans réelle transparence ni recours et que les
injustices sont de plus en plus mal ressenties.

= ler constat: 5,9% des salariés

= 1 tableau: de la CEPAL n'ont rien touché en
sommes allouées par filieres. PV 2014 PV 2015 A% 2016 (soit 79 salariés sur un total
de 1345) contre b1 I'an passé (3,77%).
Agences 1468 797 € 1221 269€ | -16,85%
BDR 153950 € 183462 € | 1917% 41t Ces situations peuvent &tre
Métiers spécialisés 497 126 € 489133 € | -1,61% vécues méme si son agence ou soh
Filiere Commerciale (a) ‘ 2119873 € | 1893 864 € | -1066% service a été éligible a la part
variable.
Support (BDD) (1 44289 € 30344 € -31,49% N o ., .
SUF;:Eort EBDR)) ((1; 41187 € 35567 € | -13,65% A,U'de',a des 5',9 o de salariés qui
E-média 23624 € 23253€ | 450 | Montrientouche..
Support (DCPP) (1) 11387 € 14 120 € 24,00% 50,9 % des salariés (5'9 . 45,0)
Secrétariat / cab directoire 24950 € 24 860 € -0,36% sont dans les tranches de 0 a 5 %.
Audit 26615 € 22023€ | -17,25% L'an passé ce chiffre était de 33,7%.
Risques 40110 € 37477 € -6,56%
Conformité 5900 € 7200¢€ 22,03% 37.4 % se trouvent dans les tranches
Plan stratégique/qualité 19440€ 17150€ -11,78% de 5a 10 % ; Les autres, soit 11,7 %
Ressources humaines 35645 € 36000 € 1,00% couvrent les tranches de 10 a4 15 %.
Services bancaires 171287 € 154 189 € -9,98% . . N
— (1) suite a I'évolution du périmetre de la PV.
Organisation et Sl (2) 44 125 € 37999 € -13,88%
Logistique 47 148 € 43795 € -7,11% [=]; El
Projets transversaux 9000 € 9002 € 0,02%
Gestion financiere 14150 € 10400 € -26,50% s
Contréle de gestion 21666 € 19058 € | -12,04% Malgré les baisses indiquées des
Contentieux/recouvrement 39754 € 36903 € enveloppes (cf. tableau ci-contre)...
Comptabilité 43690 € 35434€ | -1890% ces distributions sont de plus en plus
importantes et de moins en moins
Filieres Non Commerciales (b) ‘ 663 967 € ‘ 594 774 € ‘ -10,42% aléatoires (bonus aidant) dés que I'on
IRP (c) | 17489€¢ | 15878€ | -921% monte dans la hiérarchie.. jusqu'a
atteindre des sommets du cdté du
Global (a+b+c) | 2801329€ | 2504516€ | 1060% | piroctoire et de son orésident (méme
si l'enveloppe est autre).
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= 2éme tableau : détail des sommes allouées aux agences.

Part Variable 2015 : Agences

Groupes Agences PV 2014 PV 2015 ‘ ‘ Groupes Agences PV 2014 PV 2015
CANTAL | MAURIAC 7461€| 24622¢€ CORREZE | gRIVE BORDEAUX 41480€| 18951€
MARMIERS 34221€| 28346€ BRIVE JAURES 33619€| 20093 €
SAINT-FLOUR 16 244 € 6 640 € BRIVE THIERS 20352€| 32795€
AURILLAC SQUARE 48901€| 38132€ TULLE REPUBLIQUE 61554€| 30819¢€
Groupe 15 (*) 767 € USSEL CLEMENCEAU 27605€| 11266€

106 827 € 98 507 € Groupe 19 (*) 1045 €
PUY DE DOME | 5auDE 29919€| 34081€ 184610€| 114969 €
MONTFERRAND 61497 €| 63275€| | HAUTE-VIENNE | Groupe 87 1312€
RIOM 50710 €| 44324€ LIMOGES ISLY 25741€| 42767€
THIERS MOUTIER 41944€| 33054€ BEAUBREUIL 21839 € 0€
AMBERT 15482€| 18865€ LIMOGES CARNOT 30007€| 12324¢€
CHAMALIERES 38259€| 22002¢€ LIMOGES CORGNAC 35522€| 27122€
COURNON 33341€| 44554€ LIMOGES CARMES 45386 €| 15403 €
ISSOIRE 38591€| 15275€| | ©GAMBETTA || |MOGES PONT-NEUF 50523 €| 32402€
AUBIERE 44626€| 20414€ SAINT-LEONARD 31098€| 14708€
Groupe 63 1825€ 1824 € SAINT-YRIEIX 16959 €| 24902¢€
356 194 € | 297 668 € BELLAC 13941€| 20886€
HAUTE-LOIRE | grIOUDE 41210€| 28611€ SAINT-JUNIEN 23164 €| 41203€
LE PUY LE BREUIL 33560€| 17985€ 294180 €| 233029¢€
LE PUY REPUBLIQUE 50840 €| 39713€ ALLIER Groupe 03 803 € 2000 €
YSSINGEAUX 35072€| 41176€ ROUGET DE LISLE 25668€| 18460€
SAINTE-SIGOLENE 11117€| 2539 € MOULINS HDV 42346€| 41942€
(*) sur 2015 Groupe 43 (*) 836€| e SAINT POURCAIN 37529€| 26107€
172635€| 153 081€ YZEURE 26080€| 22426€
CREUSE || A SOUTERRAINE 30143€| 27782€| | ©A.THOMAS | g|ICHEMONT 31711€ 5303 €
AUBUSSON 10669 €| 14048 € VICHY CLEMENCEAU 50718€| 40111€
BOUSSAC 21515€| 42907 € CUSSET-LAPALISSE 40121€| 66750€
GUERET BONNYAUD 28048€| 15679€ 263976 €| 223099 €

Groupe 23 (*) 500 € (*) Calcul fait par différence

90375€| 100916 € Total Agences | 1468 797 € | 1 221 269 €

(*) le calcul est la différence entre la somme totale « Groupe » et le cumul des sommes versées aux agences de ce Groupe.

Au niveau de la « performance » indiquée :
* Fonctions support : les Services/Directions des siéges obtiennent de 4,3 % a 8,8 % (4,8 % en moyenne).
* Les Groupes obtiennent de 4,0 % a 6,3 % au global (moyenne a 5,0%).
* A 10,8 %, la BDR maintient un score élevé comme I'an passé. Celui des métiers spécialisés se place a 7,7 %.
* Sur les 44 agences, 7 seulement sont au-dessus des 8 %, 17 n‘atteignent pas les 4 % (dont 1 a 0%) !
=> il est bien évident que les salariés qui n'ont rien touché ou presque
ne se sont pas tournés les pouces...
Le systéme reste inique. Il est bon de le rappeler !
Personne n'est dupe, méme ceux qui ont le bonheur d'en profiter en conviennent largement.
Il n'empéche que la Direction souhaite néanmoins entretenir I'amertume et la rancoeur d'une majorité
grandissante... L'expression « Tout ga, pour ¢a ! » résume bien, année aprés année, cette situation.

Vos représentants SPBA/CGT. Contact : spbacgt.cepal@free.fr
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