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Avec tous nos remerciements...

Cette élection n’attire jamais « foule », et nous le regrettons ; aussi ce n’est pas une surprise de voir
le taux de participation 2011 encore en retrait par rapport aux 2 derniéres élections de ce type (2007
et 2009), bien qu’il s’avere en CEPAL supérieur a celui de la moyenne nationale.

Le nombre de votants réel est de 662 (dont 4 blancs) sur 1327 inscrits soit 49,89 % (la différence
s’explique par des votes sur 1 seul ou 2 postes au lieu d’un vote complet sur les 3 postes a pourvoir).

Vous trouverez, ci-dessous, les résultats CEPAL selon les soutiens syndicaux apportés aux listes qui
s’étaient présentées :

CEPAL Liste 1 Liste 2 Liste 3 Total % Elus
SuU 251 34,57% 247 214 712 43,73% 3
SPBA/CGT 162 22,31% 102 67 331 20,33% 0
SUD 111 15,29% 98 74 283 17,38% 0
CFDT 94 12,95% 59 41 194 11,92% 0
CGC 74 10,19% 74 4,55% 0
CFTC 34 4,68% 34 2,09% 0
Exprimés 726 506 396 1628 3
blancs 4 4
Total 730 1632

Le fait que tous les candidats élus soient ceux soutenus par le SU tient assurément a ce type d’élection
(scrutin uninominal). Dans une élection plus classique (scrutin de liste), la répartition aurait donné
2 SU et 1 SPBA/CGT. Nous ne nous appesantirons pas plus sur cette observation...

La section SPBA/CGT ainsi que |’ensemble des candidates et candidats que
nous avons soutenus vous remercient chaleureusement
pour les voix que vous leur avez apportées.

Les délégués syndicaux SPBA/CGT
Alain BARASINSKI, Alain MOULY.




