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Part Variable 2010 (versement 2011)

Ce point est a intégrer dans le compte rendu SPBA/CET global du CE du 24/05/11 réalisé par ailleurs.

En préambule, le CE souhaite que les tableaux fournis par la direction fassent aussi apparaditre les

effectifs concernés, plus que des pourcentages d'effectifs.
=>» La Part Variable, ce n’est déja pas « simple »... mais la Direction ne fait rien pour que cela s’arrange !

Par ailleurs, le CE souhaite connditre la partie « bonus managérial »... De fagon assez surprenante,
la Direction rétorque que ce n'est pas de la part variable | Ce bonus est a la main de la Direction,
sans donner plus de détail, sauf I'enveloppe qui est de 315 K€ (249 K€ pour les managers VSC et
65 K€ pour les managers fonctions supports).

= ler constat: 55 % des salariés de la CEPAL n'ont rien touché (so/it environ 70/75 salariés)
contre 4,1 % I'an passé | Pres de 70% des salariés sont dans les tranches de 0 a 5 % contre 78 %
I'an passé.

De gros écarts sont repérés... vous pourrez en juger par vous-méme dans les tableaux joints.
= 1*" tableau : sommes allouées par filiéres.

PV 2009 PV 2010 A%

Agences 694 814 € 843162 € 21,35%

BDR 98 479 € 147 625 € 49,91%

Métiers spécialisés 337818 € 531772 € 57,41%
Filiere Commerciale (a) | 1131111€ | 1522559€ | 3461%

| Personnes parties en CET | 4652 € | |

| Support (BDD) | s2347¢ ] 30072 € | -42,55%
Secrétariat / cab directoire 12921 € 16 708 € 29,31%
Contréle général / audit 13150 € 15764 € 19,88%

Risques 26 259 € 32732 € 24,65%

Plan stratégique/qualité/conformité 15180 € 24049 € 58,43%
Ressources humaines 23709 € 27914 € 17,74%

Services bancaires / contentieux 122 118 € 158 070 € 29,44%
Organisation et Sl 24002 € 33309€ 38,78%
Gestion financiére / finances 13701 € 9924 € -27,57%
Controle de gestion 13598 € 25035 € 84,11%
Comptabilité 26 805 € 35382 € 32,00%

Logistique 30417 € 36018 € 18,41%

Filieres Non Commerciales (b) ‘ 378859 € ‘ 444 977 € ‘ 17,45%

IRP (c} [ 10055€ | 13864 € | 37,88%

Global (a+b+c) | 1520025€ | 1981400€ | s03s%




= 2éme tableau: sommes allouées par Groupe et pour |'ensemble des agences.

Part Variable 2010 : Agences

Groupes ‘ Agences ‘ PV 2009 | PV 2010 ‘ ‘ Groupes | Agences | PV 2009 PV 2010
BOURBONNAIS VICHY
CLEMENCEAU 2686595| 5911,10 MARCHE- | ALBERT THOMAS 11183,82 | 16 317,40
COMBRAILLES
CUSSET 12893,24 | 11513,10 AUBUSSON 19391,67 |  3090,80
HOTEL DE VILLE 10972,93| 16 145,90 BELLAC 1924221 9998,70
LAPALISSE 15061,77 |  2336,40 BOUSSAC 20549,07| 5 250,60
GUERET
SAINT-POURCAIN 21532,82| 9301,40 BONNYAUD 33921,53| 10046,30
THIERS MOUTIER 1378513 | 13370,00 LA SOUTERRAINE 562525| 2 230,60
YZEURE 17076,41| 5002,10 ROUGET DE LISLE 11 662,09 | 12 089,50
118 188,25 63 580,00 121 575,64 59 023,90
CLERMONT | AUBIERE 24009,15| 11046,10 | | MARGERIDE- | AMBERT 3196,23| 7463,40
VELAY
CHAMALIERES 7658,00| 5 686,00 BRIOUDE 43149,29 | 17 841,00
COURNON 12 064,15 | 64 304,40 LE BREUIL 14 443,82 |  8491,90
LE PUY
ISSOIRE 15 183,09 | 40 819,90 REPUBLIQUE 14 224,03 | 14 368,80
JAUDE 829,01| 451350 SAINT-FLOUR 11824,11| 2 390,00
MONTFERRAND 16 916,99 | 43 111,50 SAINTE-SIGOLENE | 17401,33| 23 160,30
RIOM 32305,58 | 41547,50 YSSINGEAUX 11 169,48 | 22 470,00
108 965,97 211 028,90 115408,29 96 185,40
LIMOGES | BeAUBREUIL 844359 | 37778,60| | MONEDIERES | AURILLAC SQUARE 4697,10| 9178,30
-JORDANNE
LIMOGES CARMES 18007,17 | 26 281,00 BRIVE BORDEAUX 12932,49| 4776,90
LIMOGES CARNOT 6908,39| 7838,20 BRIVE JAURES 7900,97 | 21106,30
LIMOGES
CORGNAC 29862,30 | 63 660,70 BRIVE THIERS 16 393,07 | 10 554,60
LIMOGES
GAMBETTA 3731,18| 26 613,50 MARMIERS 293,31| 307580
LIMOGES ISLY 31179,89| 86 285,10 MAURIAC 10 948,07 | 15 782,10
SAINT-JUNIEN 13321,08| 11 803,80 SAINT-YRIEIX 21028,73| 26 986,10
TULLE
SAINT-LEONARD 939574| 11 376,80 REPUBLIQUE 19 474,43 | 39 634,30
USSEL
120 849,33 271 637,70 CLEMENCEAU 14 979,80 | 10 612,80

108 647,97 141 707,20

‘ Personnes parties en CET | 1178,49

‘ Total Agences | 694 813,94 843 163,10

L'enveloppe globale est de 1 981 K€ et retrouve le niveau de la PV 2008 (distribution 2009).

Au niveau de la « performance » indiquée :

* Pour les directions des sieges : elles obtiennent de 3,4% a 6,2%.

* Pour les groupes : ils obtiennent de 1,8% a 6,6% au global.

* Pour les 45 agences : si 4 dépassent les 10 % (dont I atteint le maximum = 15 %), il y en a 31 qui restent
sous les 4 % dont 8 sont au plancher de 0,8% !

2 il est évident que le bonheur est bien mal réparti dans I'entreprise.. a fortiori, celui
de quelques uns ne comblant pas I'amertume et la rancceur d'une majorité d'autres qui

n‘ont rien touché.. ou si peu.
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